Bike Club Spiez: Leitbild ( =B;C.=S

% \
%,
Yuty,
Plez.ch

1. Leitbild: ,,Wofiir stehen wir als Gemeinschaft?“
Die Entwicklung von Leitbildern ist oft Ausgangspunkt oder Bestandteil von
Veranderungsprozessen. Durch die Beschreibung eines positiven Leitbildes soll ein
Fundament fur positive Veranderung und Weiterentwicklung einer Organisation geschaffen
werden. Ein Leitbild ist eine schriftliche Erklarung der Organisation tGber ihr
Selbstverstandnis und ihre Grundprinzipien. Es ist Basis fiir die Corporate Identity” der
Organisation und formuliert den Zielzustand (realistisches Idealbild)’.

Das Leitbild beschreibt die Vision und die Mission unseres Vereins sowie die angestrebte
Organisationskultur.

Nach innen soll unser Leitbild Orientierung geben und somit handlungsleitend und
motivierend fur unseren Verein als Ganzes und die einzelnen Mitglieder wirken.

Positive Offentlichkeitsarbeit ist die Funktion unseres Leitbildes nach aussen.

Es soll unseren Mitgliedern, den Burgern und Meinungsflihrern die Frage ,Wofur steht unser
Verein?“, verknupft mit einem positiven Imageeffekt, beantworten.

2. Vision: ,,Was wollen wir gemeinsam erreichen?“
,Eine Vision ist eine realistische, glaubwiirdige und attraktive Zukunftslésung fiir eine
Organisation. Die Vision ist ihre Vorstellung davon, auf welches Ziel eine Organisation
hinarbeiten soll und wie die Zukunft erfolgreicher und wiinschenswerter als bislang gestaltet
werden kann®,

Die Vision beschatftigt sich also mit dem Zukunftsbild unseres Vereins. Sie umfasst die
ganzheitliche, vorausschauende Vorstellung vom Zweck unseres Vereins sowie Wege zur
Erreichung dieses Zwecks.

Unsere Vision soll also durchaus herausfordernd und kiihn sein.

Der Vorstand unseres Vereins schlagt als Vision vor, wie wir uns den Verein in der Zukunft
vorstellen und lasst diese von der Haupt- oder Clubversammlung verabschieden.

Vision des Bike Club Spiez ab 1. Januar 2013 (Verabschiedung HV 2012)

Der Bike Club Spiez bietet Interessierten des
Mountainbike-Sports eine sinnvolle Freizeitbetatigung
vom Breitensport (Touren, wéchentliche Trainings)
bis zum Leistungssport (Rennsportbereich,

Kaderathleten) an.

Durch seine nachhaltige Nachwuchsférderung und
aktiven Rolle in Gemeinde und Verbanden, entwickelt
sich der Bike Club Spiez zu einem modernen und
innovativen Verein,

*Durch Vorstand am 4.7.12 erarbeitetund verabschiedet. Genehmigung durch Mitgliederan HV 2012 traktandiert.
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Einheitliches Erscheinungsbild
? Knut Bleicher: ,Leitbilder. Orientierungsrahmen fir eine integrative Managementphilosophie”. S. 274
* NANUS 1994, S. 21
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Mission/Aufgabe: ,,Welche Werte und Prinzipien sollen unser Handeln leiten?*

Mission des Bike Club Spiez ab 1. Januar 2013 (Verabschiedung HV 2012)
Der Bike Club Spiez

1.

ist ein moderner, innovativer Verein, welcher durch seine Freude am Mountainbike-
Sport Gleichgesinnte zusammenbringt;

tragt bei zur Gesundheitsforderung, pflegt die Kameradschaft und unterstiitzt
gemeinnitzige Anlasse;

ist ein Gefass sowohl fur den nicht leistungsorientierten Tourenfahrer als auch fur
den wettkampforientierten Leistungssportler;

tragt bei der Ausiibung seines Sports Sorge zur Natur, respektiert andere Benutzer
der Erholungsgebiete und bericksichtigt wichtige Aspekte der Sicherheit;

pflegt einen respektvollen und konstruktiven Kontakt mit den Grundbesitzern;

pflegt einen regen Kontakt zur Gemeinde und den Radsport-Verbanden;

setzt sich pro aktiv fur die Anliegen ihrer Mitglieder bei Gemeinden, den Radsport-
Verbanden und der Politik ein;

verpflichtet sich zu einer qualitativ guten Ausbildung im Rahmen des Jugend und
Sport (J+S) und der damit verbundenen kontinuierlichen Weiterausbildung der
Trainer;

engagiert sich fur einen fairen und sauberen Sport (Ethik-Charta von Swiss Olympic,
und dem Bundesamt fur Sport BASPO);

10. verpflichtet sich zur Einhaltung von Recht und Ordnung.

Versionskontrolle

Version | Datum Was / warum / wer?
0.2 17.10.2012 | Erstes Draft fur Konsultation im Vorstand
0.3 29.10.2012 | Verabschiedung mit Anpassungen an Vorstandssitzung
0.4 31.10.2012 | Verabschiedete Version des Vorstands zu Handen HV
1.0 05.11.2012 | Postversand

HV 17.11.2012

5. November 2012

Version 1.0

Vorstand BCS



